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BIL 

 
JAWATAN 

 

 
GAJI MINIMUM 

 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
1. 

 
PEGAWAI KESELAMATAN 
(GRED KP9)  
 

 
RM 2,250.00 

 
RM 11,110.00 

 
2. 

 
PENOLONG PEGAWAI 
KESELAMATAN 
(GRED KP5)  
 

 
RM 1,650.00 

 
RM 6,620.00 

 
3. 

 
PEMBANTU KESELAMATAN 
(GRED KP1)  
 

 
RM 1,500.00 

 
RM 4,680.00 

 
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN: 
14 OKTOBER 2024 

 
 
 
 
 
 
 
1. Warganegara Malaysia; dan 
 
2. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
 

PELUANG KERJAYA BERSAMA MARA 

Majlis Amanah Rakyat (MARA) sebuah agensi di bawah Kementerian Kemajuan Desa dan 
Wilayah (KKDW) mempelawa warganegara Malaysia yang memiliki ciri modal insan berilmu, 
berkeyakinan, berintegriti, berinovatif, berdaya kreatif, berdedikasi dan berkeperibadian 
cemerlang untuk mengisi kekosongan jawatan secara lantikan kontrak seperti berikut: 

SYARAT UTAMA LANTIKAN: 
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3. Calon bagi lantikan jawatan 1 hingga 3 hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh Kerajaan. 

 
 
 

 
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN  : KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM 
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 
 
1. PEGAWAI KESELAMATAN GRED KP9 
 

1.1  i. Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred KP9 : RM2,250.00); atau 
 

  ii. Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat 
Inspektor Polis atau Leftenan Muda atau yang setaraf dengannya dan 
telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod 
perkhidmatan yang baik. 
(Gaji permulaan ialah  pada Gred KP9 : RM2,250.00); atau 

  
   iii. Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah  pada Gred KP9 : RM2,470.00); dan 

 
   iv. Calon perlu mempunyai syarat- syarat ukuran fizikal dan pancaindera 

seperti yang berikut : 
     

a. Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi 
wanita tanpa bersepatu; 

b. Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi 
wanita; 

c. Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 
hingga 26; 

d. Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa 
dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

SYARAT LANTIKAN BAGI SETIAP JAWATAN: 
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e. Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin 
mata; 

f. Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
g. Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal 

perubatan yang berdaftar. 
 

1.2  Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai 
Keselamatan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai 
Keselamatan Gred KP9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 
     i.  Mempunyai kelayakan di perenggan 1.1; atau 
 
     ii.  Lulus Peperiksaan Khas; dan 
 
     iii.  Had umur pelantikan: 
 
      a.  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 

      b.  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 
 c.  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 60 tahun. 
 
 
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN  : KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM 
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA 
 
2. PENOLONG PEGAWAI KESELAMATAN GRED KP5 
 

2.1  i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau 
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  ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau 
 
  iii. Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau 
 
  iv. Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat 

Sarjan atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan 
tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik.  

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau 
 
  v. Diploma yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,893.00); dan 
 

   vi. Calon perlu mempunyai syarat- syarat ukuran fizikal dan pancaindera 
seperti yang berikut : 

     
a. Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi 

wanita tanpa bersepatu; 
b. Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi 

wanita; 
c. Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 

hingga 26; 
d. Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa 

dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 
e. Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 

berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin 
mata; 

f. Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
g. Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal 

perubatan yang berdaftar. 
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2.2  Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Keselamatan 
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Keselamatan Gred 
KP5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan: 

 
     i.  Mempunyai kelayakan di perenggan 2.1; atau 
 
     ii.  Lulus Peperiksaan Khas; dan 
 
     iii.  Had umur pelantikan: 
 
      a.  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 

      b.  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 
 c.  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 60 tahun. 
 
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN  : KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM 
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA 
 
3. PEMBANTU KESELAMATAN GRED KP1  
 

3.1  i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh Kerajaan.  

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 
 

   ii. Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan.  

    (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 
 
   iii. Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat 

Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan 
dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik 
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dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu 
dengan memuaskan.  

    (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 
 
   iv. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau 
 
   v. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00); dan 
 
   vi. Calon perlu mempunyai syarat- syarat ukuran fizikal dan pancaindera 

seperti yang berikut : 
     

a. Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi 
wanita tanpa bersepatu; 

b. Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi 
wanita; 

c. Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 
hingga 26; 

d. Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa 
dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

e. Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin 
mata; 

f. Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
g. Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal 

perubatan yang berdaftar. 
  

 
 

Kontrak 

 

TARAF JAWATAN:    
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Pemohon yang memasuki perkhidmatan jawatan di atas adalah tertakluk kepada 
syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-
pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

 

 

 
1.  Pemohon hanya dibenarkan untuk memohon satu (1) jawatan sahaja. 
 
2.  Pemohon hendaklah memohon jawatan berdasarkan kelayakan yang dimiliki tepat 

dengan bidang yang diiklankan.  
 

3.  Permohonan hendaklah dibuat secara dalam talian/online melalui pautan/link 
yang sah sahaja seperti berikut: 

 
  a.   Portal rasmi MARA: www.mara.gov.my; atau 
 
  b.   Facebook : https://www.facebook.com/MajlisAmanahRakyat; atau 
 
  c.   Instagram : https://www.instagram.com/majlisamanahrakyat; atau 
 
  d.   X : https://x.com/maragov 
     
4.  Hanya permohonan dibuat secara dalam talian/online melalui pautan/link yang 

sah sahaja akan diterima. Permohonan lewat atau tidak mematuhi syarat yang 
dinyatakan akan ditolak. 

 
5.  Permohonan akan terbatal sekiranya pemohon didapati memberi maklumat yang 

salah / tidak benar / manipulasi maklumat dalam borang permohonan. Maklumat-
maklumat tersebut akan disemak secara terperinci pada hari temu duga.  

 
6.  Semua permohonan yang diterima akan ditapis dan disaring berasaskan kepada 

kriteria-kriteria yang telah ditetapkan dan mengikut kelayakan yang dinyatakan. 

SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN: 

PERMOHONAN DAN KAEDAH PELAKSANAAN: 

http://www.mara.gov.my/
https://www.facebook.com/MajlisAmanahRakyat
https://www.instagram.com/majlisamanahrakyat
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7.  Semakan pengiktirafan kelayakan sijil/ diploma/ ijazah sarjana muda/ ijazah 

sarjana/ ijazah doktor falsafah boleh dibuat melalui laman web Agensi Kelayakan 
Malaysia iaitu www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm. 

 
8.  Pemohon yang melepasi saringan sahaja akan dipanggil untuk menghadiri temu 

duga. 
 

9.  Mereka yang tidak dihubungi dalam masa enam (6) bulan dari tarikh tutup iklan 
hendaklah menganggap permohonan mereka sebagai tidak berjaya. 

 
10. Tarikh tutup permohonan iklan jawatan ini ialah pada 14 Oktober 2024. 

 

 
 
 

PENGARAH 
BAHAGIAN SUMBER MANUSIA MARA 

TINGKAT 18, IBU PEJABAT MARA 
21, JALAN MARA 

50609 KUALA LUMPUR 
 

‘Amanah rakyat’ 
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